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1 - INTRODUCAO

Os sistemas de previdéncia devem se basear na ldogica da protecao social, em
situagdes nas quais o servidor deva receber recursos para fazer frente as
restricoes a capacidade laboral. S3o varias essas situagdes: acidente, doenca,
velhice, reclusao, entre outras. O falecimento do trabalhador, por exemplo,
gera uma pensao, como protecdo social da familia dele dependente.

Historicamente, a previdéncia dos servidores publicos foi estruturada e
analisada como mera extensao da politica de pessoal. Desde 1998, com a
Emenda Constitucional n© 20, tornou-se impositiva a organizacdao dos Regimes
Proprios de Previdéncia com base em critérios que assegurem o seu equilibrio
financeiro e atuarial. Quase que concomitantemente a Emenda 20, houve a
edicao da Lei 9.717/98, que estabeleceu normas gerais para a organizagao e o
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia. Em dezembro de 2003,
entrou em vigor a Emenda Constitucional n® 41, que modificou diversas regras
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia.
Com a aplicabilidade das leis e o acompanhamento do Governo Federal, a
profissionalizacdo dos responsaveis destas organizacdes tornou-se obrigatdria,
e, conseqlentemente, os Institutos de Previdéncia vem tornando-se ainda
mais seguros, éticos e profissionais.

Um sistema de previdéncia equilibrado do ponto de vista financeiro e atuarial é
aquele em que ha equilibrio entre as contribuigdes exigidas e os beneficios que
serdao pagos. Para isto, o sistema nao tem que ser apenas contributivo, mas
também o valor das contribuicdes tem que ser em montante suficiente para
fazer frente aos encargos do sistema.
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2 - OBJETIVO

Esta Avaliacao Atuarial, feita em conformidade com a Legislacao vigente dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, tem como objetivo estabelecer o
custeio do Plano de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Jodo Pinheiro (PREVIJOP), a fim de garantir o equilibrio técnico e
atuarial do mesmo.

A Reavaliacao Atuarial possui data-base em 26/07/2005.
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3 — DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

De acordo com a Lei Municipal 923/00 e demais alteracdes posteriores,
considera-se segurado do RPPS em estudo:

O O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial
e fundagdes publicas; e

O Os aposentados nos cargo citados no item anterior.

Sao considerados dependentes do PREVIJOP:

O O conjuge, companheiro (a) e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

O Os pais;e

O O irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de vinte e um
anos e invalido.
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4 - BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo PREVIJOP sdo:
O Quanto ao participante (segurado):
v' Aposentadoria por invalidez;
v' Aposentadoria compulsoria;
v' Aposentadoria especial;
v' Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
v' Aposentadoria por idade;
v Auxilio-doenca;
v' Saldrio-maternidade; e
v’ Salario-familia.
O Quanto ao dependente:
v" Pensao por morte; e

v" Auxilio-reclusao.
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5 — COLETA E ANALISE DOS DADOS

As informacgOes solicitadas para a Avaliacdo Atuarial nos foram enviadas,
através de meio eletronico, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Jodo Pinheiro - PREVIJOP. A data-base dos dados é 01/05/2005.

Nem todas as informacdes solicitadas puderam ser providenciadas pelo
PREVIJOP. Com isto, foi necessaria a estimacdo do seguinte dado:

O Idade de entrada no mercado de trabalho (dezoito anos);
Foram solicitadas as seguintes informagdes:

O Participantes Ativos:

Matricula no PREVIJOP; sexo; funcdao exercida no municipio; data de
nascimento; data de entrada no mercado de trabalho; data de vinculo ao
Municipio; Salario Real de Beneficio atual; Saldrio Real de Contribuicdo
atual; data de nascimento do cdnjuge se houver; data de nascimento do
filho mais novo, se houver; freqléncia dos filhos menores de 21 (vinte e
um) anos e data de nascimento do filho invalido, se houver.

O Participantes Assistidos:

Matricula no PREVIJOP; sexo; data de nascimento; data de entrada no
mercado de trabalho; data de vinculo ao Municipio; tipo de aposentadoria
(Normal ou Invalidez); Salario Real de Beneficio atual;, Saldrio Real de
Beneficio na data da aposentadoria; data de nascimento do cOnjuge, se
houver; data de nascimento do filho mais novo, se houver; freqiéncia dos
filhos menores de 21 (vinte e um) anos e data de nascimento do filho
invalido, se houver.

O Pensionistas:

Dados do participante falecido: Matricula no PREVIJOP; data de vinculo ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS); data de vinculo ao Municipio;
Saldo de Poupanca; Saldrio Real de Beneficio; Salario Real de Beneficio na
data da pensao.

Dados dos pensionistas: data de nascimento do cOnjuge do participante
falecido se houver; data de nascimento do filho mais novo se houver;
freqiéncia dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos e data de
nascimento do filho invalido, se houver.
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O Dados Adicionais:

Percentual de crescimento salarial anual; data da criacdo do PREVIIOP;
dados para calcular a rotatividade dos servidores; indice de inflagao
utilizado para corrigir o SRB e o SRC; Legislacao do PREVIJOP e valor da
despesa mensal administrativa do Instituto.
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6 — ESTRUTURA TECNICA DO PLANO

O Estrutura Atuarial

v

Taxa de Juros Real: foi adotada uma taxa de 6% (seis por cento) ao
ano;

Taxa de Projecdao de Crescimento Real dos Salarios: 1% (um por
cento) ao ano;

Rotatividade Anual: nao foi adotada rotatividade;

Despesa Administrativa: foi adotada taxa administrativa de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneracao dos servidores;

Idade de Inicio das Contribuicbes para a Previdéncia Social: 18
(dezoito) anos;

Sistema de Beneficio: beneficio Definido;

Numero de Contribuicdes por ano: 13 (treze);

Compensacao Previdenciaria (CP)

A CP foi calculada de acordo com a Lei 9.796, de 05/05/1999,

Decreto n. © 3.112 (Participantes Ativos), de 06/07/1999 e Portaria
6205 (Participantes Assistidos e Pensionistas), de 16/12/1999.

O Estrutura Biométrica

v

Tabua de Mortalidade AT-49: adotada para os eventos morte e
sobrevivéncia (servidores validos);

Tabua de Mortalidade de Invdlidos IAPC: adotada para o evento
morte (invalidos);

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas;
Tabua de Morbidez Hubbard Laffitte;

Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios: 100% (cem por
cento).
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O Estrutura Financeira

v O regime financeiro adotado nesta Avaliacdo para o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicao, especial, idade ou
compulsédria, foi o de Capitalizacdao (Método Idade Normal de
Entrada), onde a reserva das contribuicdes dos ativos servira para
assumir os beneficios futuros destes mesmos ativos no momento em
que eles obtiverem seus direitos;

v O regime financeiro adotado nesta Avaliacdo para os beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensao por morte, foi o de Reparticao
de Capital por Cobertura, onde a contribuicao anual da massa
(referente aos beneficios citados) servira para arcar com o0s
beneficios gerados neste periodo;

v' O regime financeiro adotado nesta Avaliagdo para os beneficios de
auxilio-doenga, auxilio-reclusdao, abono-familia, saldrio-maternidade
foi o de Reparticao Simples, onde a contribuicao anual da massa
(referente aos beneficios citados) servira para arcar com o0s
beneficios gerados neste periodo;
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7 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS

O Valor Atual dos Beneficios a Conceder:
v' Entrada em Invalidez: R$ 75.279,31
v' Pensao por Morte de Entrada em Invalidez: R$ 3.185,38
v' Pensao por Morte de Segurado Ativo: R$ 137.525,20
v' Aposentadoria Normal: R$ 17.066.538,74
v Auxilio-doencga: R$ 5.907,67
v Salario-maternidade: R$ 2.513,06
v Auxilio-reclusdo: R$ 971,29

v Salario-familia: R$ 3.285,45

O Valor Atual dos Beneficios Concedidos:
v' Pensionistas: R$ 1.202.569,59
v' Aposentadoria Normal: R$ 3.130.759,28

v' Aposentadoria por Invalidez: R$ 2.935.305,48

O Ativo do Plano:
Posicdo do patriménio em 26/07/2005 é de R$

O Valor Atual da Folha de Salarios Futuros (VAFS):

O valor do VAFS na idade atual é de R$ 31.020.471,61
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O Valor Atual das Contribuicoes Futuras Referentes aos Beneficios
a Conceder:

v' Entrada em Invalidez: R$ 75.279,31

v' Pensao por Morte de Entrada em Invalidez: R$ 3.185,38
v' Pensao por Morte de Segurado Ativo: R$ 137.525,20

v' Aposentadoria Normal: R$ 8.881.233,17

v Auxilio-doencga: R$ 5.907,67

v Salario-maternidade: R$ 2.513,06

v Auxilio-reclusdo: R$ 971,29

v Salario-familia: R$ 3.285,45

O Valor a receber de Compensacao Previdenciaria:

I - Compensacgao Previdencidria: R$ 10.601.976,22

O Custeio Administrativo (CA):

Foi adotado um custo administrativo de 2% sobre a Folha Salarial (SRC)
dos Participantes (ativos).
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8 - PLANO DE CUSTEIO

O Custo Normal do Plano com Compensacgao Previdenciaria:

Apresentamos abaixo as aliquotas necessarias para a consolidacao
consequliente sustentacao dos beneficios oferecidos pelo PREVIJOP.

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL

Discriminagao Custo Total %
Aposentadoria Normal R$ 41.755,88 12,71%
Rev. Aposentadoria Normal em Pensao por Morte R$ 3.578,62 1,09%
Aposentadoria por Invalidez R$ 5.790,72 1,76%
Rev. Aposentadoria por Invalidez em Pensdo por Morte R$ 245,03 0,07%
Pensdo Por Morte de Ativo R$ 10.578,86 3,22%
Auxilio Acidente R$ 5.907,67 1,80%
Auxilio Reclusdo R$ 971,29 0,30%
Salario Familia R$ 3.285,45 1,00%
Salario Maternidade R$ 2.513,06 0,76%
Taxa Administrativa R$ 6.570,90 2,00%
Total R$ 81.197,47 24,71%
O Custo suplementar:
RMBC sem CP R$ 7.747.561,21
CP do RMBC R$ (4.688.270,69)
Estoque R$ (859.995,17)
RMBAC sem CP R$ 8.185.305,57
CP do RMBAC R$ (5.053.710,36)
Ativos R$ (1.188.511,28)
Reserva a Amortizar R$ 2.367.306,49
Conta Resultados
Reserva a Amortizar R$ 2.367.306,49
Sistema PRICE 178,7130
Parcela da Divida R$ 13.246,41
Folha Salarial Total R$ 328.545,05
Percentual do CS sobre Folha 4,03%
Discriminacio Custeio Normal | Custeio Suplementar Soma
Contribui¢do Patronal 13,71% 4,03% 17,75%
Contribui¢do do Servidor 11,00% 0,00% 11,00%
Total 24,71% 4,03% 28,75%
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9 — PARECER ATUARIAL

Para uma perfeita manutencdo do Plano instituido pelo Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pinheiro, é necessario o respaldo em relagdo

a certos itens:

O Deve-se aplicar bem os recursos provenientes das contribuicdes e das
reservas matematicas e/ou fundos em ativos financeiros de forma a
obter-se rendimento igual ou superior a 6% (seis por cento) ao ano e,
com isso, gerar um fundo suficientemente equilibrado para arcar com os
beneficios futuros. As reservas matematicas e/ou fundos somente serdo
utilizadas para pagar os beneficios devidos. Desta maneira, fica vedada

a utilizacao deste montante de recursos para outros fins.

esclarecer que tal recomendacao visa reduzir a possibilidade de, no
futuro, elevar as taxas individuais de contribuicdo, principalmente para
os beneficios calculados pelo regime financeiro de Capitalizagdao Atuarial,

por ocorréncia de fatores inesperados ou insuficiéncia técnica;

O As reservas matematicas desta Reavaliagdo Atuarial demonstraram a
posicdo exata do Instituto no que se refere aos compromissos futuros
para com os beneficios de seus participantes. As reservas matematicas
deverao ser apresentadas como passivo da entidade para com seus

participantes, no Balanco do Instituto;

O O Instituto de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos
participantes as informacodes relativas a gestao do regime e participacdo
de representantes dos servidores ativos e inativos nos colegiados e
instancias de decisdo em que os interesses sejam objetos de discussao e
deliberacdao. Devera, também, providenciar o registro contabil
individualizado das contribuicbes de cada servidor e do Ente Publico,
conforme diretrizes gerais, além de identificacdo em demonstrativos
financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com
pessoal inativo e pensionista, bem como os encargos incidentes sobre os

proventos de pensdes pagas;
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O Qualquer alteragao de qualquer parametro na concessdo de beneficios
ou no reajuste do mesmo, por parte da Diretoria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pinheiro, requer prévio estudo atuarial,
como meio de averiguacao do impacto da alteracao desejada no Plano
de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de invalidar o Plano
de Beneficios, podera vir a afetar seriamente o Instituto, na medida em
gue o mesmo poderad assumir compromissos para com os participantes
nos quais nao exista fonte de custeio prevista e/ou nao haja recursos
disponiveis.

O Averiguar também a concessao de beneficios, ndo oferecendo beneficios
para quem ndo possui direito, observando sempre se o beneficio sera de
carater integral ou proporcional, de acordo com o tempo e contribuigdo.
Manter um bom controle em relacdo aos beneficios temporarios, como
pensdo por morte paga aos filhos nao invalidos;

O As receitas de contribuicdo deverao obedecer a uma regularidade a ser
auferida pelo Instituto. Receitas langadas e nao efetivadas pelo Ente
Puablico deverdao ser corrigidas monetariamente pelo Indice Monetario
adotado e acrescidas de juros de mercado, a partir das datas que foram
devidas. A falta de repasse e sua conseqlente ndo incorporagao ao
Instituto garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e
previsivel.

O Devera ser feita uma Reavaliacdo Atuarial dos beneficios, num periodo
maximo de 1 (um) ano, de forma a garantir consisténcia e equilibrio
técnico dos planos nos diversos beneficios;

O Sugerimos ainda, revisdao imediata da legislacao do Instituto, e sua
adaptacao aos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social);

O Afirmamos que com a observancia das aliquotas aplicadas, o PREVIJOP
garantira o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios;

O Salientamos que a admissao de aposentados e pensionistas do
municipio, no ato da criacdo do Instituto, gerou imediatamente
desequilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios;
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O Providenciar um controle fiel e real do banco de dados, nos itens que
foram estimados nesta Reavaliagcao Atuarial (data de entrada dos
servidores no RGPS). Além disto, manter e registrar todas as alteragoes
gue possam refletir em variagbes das contribuicdes, como: saida de
participantes; entrada de novos participantes e beneficiarios, com suas
respectivas idades, cargo, sexo; mudancas de vencimentos; rotatividade
dos funcionarios; registros de ocorréncia de sinistros, relatando qual o
evento gerador (morte, sobrevivéncia, invalidez, exoneracdo,
incapacidade). Desta forma, sera possivel, em futuras reavaliacOes,
realizar comparativos mais fiéis relativos a situacao teédrica adotada e a
situacao real do grupo, como também, mensurar e definir qual o grupo
estdo mais expostos ao risco. Desta maneira, o PREVIJOP garantira
maior solvéncia e seguranca ao plano;

O Verificamos que a consolidacdo do convénio de compensagao
previdenciaria é imprescindivel para o equilibrio do Instituto. E
importante ressaltar que a nao realizagdo desta compensacao
compromete gravemente a solvéncia do PREVIJOP. Este € o nosso
parecer.

Cordialmente,

Raphael k. Cunha Silva
Atuario MIBA - 1453
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